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A S V – Wir bewegen Bremen 

 
 

 
 

- Bauingenieur/in - 
 

 
 

Das Amt für Straßen und Verkehr Bremen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Bauin-

genieur bzw. eine Bauingenieurin in der Abteilung „Entwurf und Neubau von Straßen“ für das 

Referat „Entwurf von Straßen“. Der Dienstposten ist nach Entgeltgruppe 12 TV-L bewertet. 

Wenn Sie keine dreijährige Berufserfahrung vorweisen können, erfolgt vorerst eine niedrigere 

Eingruppierung. 

 

Wir bieten Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeiten und fachspezifische 

Fortbildungsmöglichkeiten. Es gibt vielseitige und spannende Aufgabenstellungen in einem kol-

legialen und modernen Arbeitsumfeld, das Raum für Innovationen bietet.  

 

Der Arbeitsbereich umfasst das gesamte Aufgabenfeld der Straßenplanung der Leistungspha-

sen 1 bis 5 der HOAI. Die Planungsleistungen werden selbst erbracht oder mit beauftragten 

Ingenieurbüros. Die Abstimmung von Fachplanungen, wie Entwässerung, Lärmschutz, Land-

schaftsplanung, Bauwerksplanungen etc. gehört ebenfalls zu dem Aufgabenfeld. 
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Aufgaben 
 
 

 Vertretung der Interessen des Straßenbaulastträgers bei Straßenplanungen sowie bei Bau-

leit- und Erschließungsplanungen 

 Ganzheitliche Bearbeitung und Abwicklung von Stadtstraßenprojekten als Projektleiter/-in 

sowie Mitarbeit in Projekten hinsichtlich des Straßenentwurfs 

 Entwurfsbearbeitung nach HOAI bzw. Betreuung der damit beauftragten Ingenieurbüros 

 Koordinierung und Auswertung von Stellungnahmen  

 Prüfung und Freigabe von Straßenplanungen 

 Erläuterung von Planungen in der Verwaltung und in der Öffentlichkeit 

 Eigenständige Bearbeitung von Anfragen und Einwänden sowie politischer Vorlagen  

 Erstellen und Abrechnen von Ingenieurverträgen, Koordination von Leitungsträgern  

 Budgetplanung und -verwaltung 

 

 

Formale Voraussetzungen  

 
 

 Bachelor (m/w) bzw. Diplomingenieur/in (FH) der Fachrichtung Bauingenieurwesen mit der 

Vertiefung Verkehrswesen/Straßenbau. 

 

 

Persönliche Voraussetzungen 

 
 

 Kenntnisse bei der Anwendung der Richtlinien für Straßenentwürfe und der HOAI 

 Gute DV-Kenntnisse in den Programmen der Standardsoftware (MS-Office). Von Vorteil 

sind Kenntnisse in fachspezifischen Programmen, wie CAD, MS Project. 

 Gewandte mündliche sowie schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

 Sicheres und durchsetzungskräftiges Auftreten sowie Verhandlungsgeschick im Umgang mit 

Erschließungsträgern, Planungsbüros, Verwaltungsmitarbeitern sowie in politischen Gremi-

en  

 Engagement sowie eine hohe Kommunikations- und Integrationsfähigkeit 

 Selbstständige Arbeitsweise und gute Teamfähigkeit 

 Hohe Belastbarkeit und Ausdauer 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Stadtstraßen-/ Erschließungsplanung ist wün-

schenswert. 
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Da das Amt für Straßen und Verkehr sich in einem Umorganisationsprozess befindet, ist beim 

fortschreitenden Prozess der Neustrukturierung nicht auszuschließen, dass sich die Aufgaben-

bereiche noch verändern werden. 

 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher 

Qualifikation wie ihre männlichen Mitbewerber vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb ausdrücklich 

aufgefordert, sich zu bewerben. 

Schwerbehinderten Bewerberinnen bzw. Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher 

und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben. 

 

Das Amt für Straßen und Verkehr hat ein starkes Interesse an der Integration von Zuwanderern 

und Zuwanderinnen in den bremischen öffentlichen Dienst; Bewerbungen von Menschen mit 

einem Migrationshintergrund werden begrüßt. 

 

Das Amt für Straßen und Verkehr ist Mitglied im Verein „Impulsgeber Zukunft“ und unterstützt 

aktiv die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

 

Bewerbungshinweise: 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei. 

Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend 

frankierten Freiumschlag mitsenden. Dies gilt auch für Mappen und Folien. Andernfalls werden 

die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 
 

Nähere Auskünfte können Sie unter den Tel. Nr. 0421/361-59485 und 0421/361-9722 erhalten.  
 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen innerhalb von 3 

Wochen nach Erscheinen an das: 

 

 

 

 

 

Amt für Straßen und Verkehr 

- Personalstelle - 

Herdentorsteinweg 49/50 

28195 Bremen 

 
oder per E-Mail an Jens.Arfmann@ASV.Bremen.de 
 

mailto:Jens.Arfmann@ASV.Bremen.de

