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ASV-Wir bewegen Bremen

Mitarbeiter:in (w/m/d) in dem Bereich ,,StralRenverkehrsregelungen®
in der Abteilung ,,StraBenverkehrsbehordliche Angelegenheiten®

»rragen Sie mit uns gemeinsam in Bremen -dem wohl schdnsten und kleinsten Bundesland- als
Mitarbeiter:in (w/m/d) im Bereich ,Stral3enverkehrsregelungen® zu einer
mobilen Verkehrsinfrastruktur der Freien Hansestadt aktiv bei.
Es erwartet Sie ein spannendes Themenfeld, ein tolles und engagiertes Team und die Méglich-
keit, Stadt und Land Bremen mit zu gestalten.”

Damit uns gemeinsam die Mobilitdt unserer Verkehrswege gelingt, wollen wir Sie fir das
Amt fur Straen und Verkehr Bremen zum néchstmoglichen Zeitpunkt als

Mitarbeiter:in (w/m/d) in dem Bereich ,,Stralenverkehrsregelungen*
in der Abteilung ,,StralBenverkehrsbehordliche Angelegenheiten® gewinnen.

Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 10 Bremische Besoldungsordnung
bzw. Entgeltgruppe 10 TV-L bewertet

Das erwartet Sie:

e Entscheidung Uber (dauerhafte und temporéare) Verkehrsregelungen und andere Anordnun-
gen sowie Verfligungen gemal Stralenverkehrsordnung (StVO) einschlieRlich Verkehrsre-
gelungen bei Baustellen und Veranstaltungen sowie in ErschlieBungsbereichen
Koordinierung und Uberprifung der Umsetzung von Verkehrsanordnungen

Aufstellung und Anordnung von Betriebsplanen

Abgabe von Stellungnahmen im Rahmen von Bebauungsplanverfahren

Erlaubnisse gemaR § 29 StVO und Ausnahmegenehmigungen gemaf § 46 StVO

Arbeit in Projekten

Belastende Verwaltungsakte, soweit diese nicht der Referatsleitung vorbehalten sind
Durchfiihrung von Ortsterminen und Besprechungen

RegelmaRiger und intensiver Kontakt mit Bargern, Firmen und 6ffentlichen Gremien
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Das erwarten wir:

¢ Laufbahnbefahigung fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Allgemeinen
Dienste (abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (FH Diplom bzw. Bachelor) oder ver-
gleichbare Qualifikationen (Abschluss des Angestelltenlehrgangs Il, Verwaltungsfachwirt/in)

o Winschenswert sind Kenntnisse im Verkehrsrecht und Erfahrungen in der Bescheiderteilung

Die Aufgabe erfordert:

e Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Uberzeugungsfahigkeit im Umgang mit Br-
gern, Firmen und 6ffentlichen Gremien

o Eine engagierte, gewandte Personlichkeit mit hoher Kommunikations- und Integrationsfahig-
keit; Teamfahigkeit und selbstandiges eigenverantwortliches Arbeiten setzen wir voraus,
ebenso eine hohe Belastbarkeit und Ausdauer

o Aufgrund sich stdndig &ndernder Rechtsgrundlagen des Aufgabenbereiches die Bereitschaft
zu regelmaRigen fachbezogenen Fortbildungen

e Gute Kenntnisse in DV, sowie die Bereitschaft, sich in Fachsoftware schnell einzuarbeiten
Eine(n) zuverlassige(n) und motivierte(n) Mitarbeiter(in) mit einem hohen Anspruch an
schriftlicher und mindlicher Darstellungsfahigkeit

o Die Bereitschaft zu flexibler Arbeitsgestaltung, auch Uber die Rahmenarbeitszeit hinausge-
hend

Das bieten wir:

flexible mobile Arbeitszeiten

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

fachliche und personliche Weiterbildung durch gezielte Entwicklungsmafnahmen
Jahressonderzahlung und betriebliche Altersversorgung (VBL) fuir Beschéftigte
ein gunstiges Jobticket sowie einen innenstadtnahen Arbeitsplatz

modernes Gesundheitsmanagement

ein kollegiales Arbeitsumfeld das Raum fir Innovationen bietet
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Das Amt fur StraRen und Verkehr unterstiitzt aktiv die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Schwerbehinderten Menschen wird bei einer Bewerbung bei im Wesentlichen gleicher fachlicher
und personlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrif3t. Frauen bei glei-
cher Qualifikation werden vorrangig berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde tberwiegen. Frauen werden daher ausdricklich aufgefordert sich zu bewerben.

Sie haben Fragen?

N&ahere Auskinfte erhalten Sie bei Herrn Arfmann unter der Tel. Nr. 0421/361-59485 und Frau
Godje unter der Telefonnummer 0421/361-15182 oder per E-Mail Anschrift an Jens.Arf-
mann@asv.bremen.de.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann richten Sie Ihre aussagefahige Bewerbung bevorzugt per Email unter Angabe der Kennzif-
fer 2023/Sep_DP_Verkehrsanordnung bis zum 09.10.2023 an:

bewerbungen@asv.bremen.de
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oder postalisch an das

Amt fUr StralRen und Verkehr
- Personalstelle -
Herdentorsteinweg 49/50
28195 Bremen

Bewerbungshinweise:

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Dokument zusam-
mengefasst zu. Hierzu gehdren Anschreiben, Lebenslauf und entsprechend der beschriebenen
Voraussetzungen Qualifikations- und Tatigkeitsnachweise, mit einem aktuellen Zeugnis bzw. ei-
ner aktuellen Beurteilung (nicht alter als ein Jahr). Wir weisen darauf hin, dass kein Bewerbungs-
foto erforderlich ist. Die Bewerbungsunterlagen werden bis zum Ablauf der Frist gemaf § 15 All-
gemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieBend vernichtet.
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