Freie
%’ Hansestadt
Bremen

Amt fur StraBen
und Verkehr

ASV-Wir bewegen Bremen

»1ragen Sie mit uns gemeinsam in Bremen -dem wohl schénsten und kleinsten Bundesland- als
Mitarbeiter:in (w/m/d) im Bereich ,Stral3enerhaltung” zu einer mobilen Verkehrsinfrastruktur der
Freien Hansestadt aktiv bei. Sie erwartet ein spannendes Themenfeld, ein tolles und engagier-
tes Team und die Mdéglichkeit, Stadt und
Land Bremen mit zu gestalten.”

Damit uns gemeinsam die Mobilitat unserer Verkehrswege gelingt, wollen wir Sie fir das
Amt fiir StraBen und Verkehr Bremen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Bauaufseher:in (w/m/d) in dem Bereich ,,Erhaltung von StraBen“
im Referat 43 (Bremer Nordosten) gewinnen.

Der Dienstposten ist nach Entgeltgruppe 9a TV-L bewertet. Die Eingruppierung erfolgt je nach
personlicher Qualifikation.

Wir bieten Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeiten und fachspezifische
Fortbildungsmaoglichkeiten. Es gibt vielseitige und spannende Aufgabenstellungen in einem kol-
legialen und modernen Arbeitsumfeld.

Es warten insbesondere folgende Aufgaben auf Sie:

e Zustandserfassung von Stralen und Wegen

e schriftliche und mindliche Kommunikation mit Blrger:innen

o Strallenkontrolifahrten zur Erhaltung der Verkehrssicherheit auf Strallen, Wegen und Plat-
zen

e Bearbeitung von Schadensmeldungen mit Kostenerfassung
Abstimmung mit den Jahresvertragsfirmen (Auftragserteilung und Rechnungsbearbeitung)

e Bauaufsicht von Baumallinahmen samtlicher Art (intern und Dritte) incl. Gewahrleistungs-
Uberwachung und Abnahme

o Mitarbeit bei Kostenschatzung fir BaumalRnahmen samtlicher Art (intern und Dritte)
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Kontrolle bei Aufgrabungsarbeiten

Ortstermine z. B. mit Anlieger:innen, Baufirmen und Amtern
Rechnungsprifung

Kostenermittlungen/Kostenschatzungen auf Basis von Vertragsvorlagen

Diese formellen Voraussetzungen missen Sie mitbringen:

o Wir suchen eine/n Bautechniker(in) bzw. Meister(in) (w/m/d) mit der Fachrichtung Stral3en-
bau

e Bei gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen kénnen sich auch, StralRenbauer(innen)
bzw. Strallenwarter(innen) (w/m/d) (mit Abschluss) bewerben.

e Langjahrige Erfahrung und aktuelles Fachwissen in der StralRenerhaltung wird erwartet.

Diese personlichen Voraussetzungen erwarten wir von lhnen:

e gute mundliche sowie schriftiche Kommunikationsfahigkeit, um die Interessen des Amtes

gegeniber Burgern, Firmen, Ortsamtern etc. zu vertreten.

Durchsetzungsvermdgen insbesondere im Umgang mit Fremdfirmen

Bereitschaft, Verantwortung zu tbernehmen

Fahigkeit, selbstandig Entscheidungen zu treffen

Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

Flhrerschein der Klasse B (alt: Klasse 3) ist Voraussetzung fir die Erledigung dieser Aufga-

ben.

¢ Anwendungssichere Kenntnisse im Umgang mit moderner Blro- und Kommunikationstech-
nik (MS Office Paket) und die Bereitschaft, sich ggf. in die Fachanwendungen einzuarbeiten
setzen wir als selbstverstandlich voraus

e Bereitschaft zu regelmafiigen fachbezogenen Fortbildungen.

¢ Die Bereitschaft Aufgaben und Termine auch auflerhalb der Ublichen Rahmenarbeitszeit
wahrzunehmen und das Interesse sich weiterzuentwickeln.

Das bieten wir:

Flexibles mobiles Arbeiten

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

fachliche und personliche Weiterbildung durch gezielte Entwicklungsmal3nahmen
Jahressonderzahlung und betriebliche Altersversorgung (VBL) flr Beschaftigte
modernes Gesundheitsmanagement

ein kollegiales Arbeitsumfeld das Raum fur Innovationen bietet
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Das Amt fur StralRen und Verkehr unterstiitzt aktiv die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Schwerbehinderten Menschen wird bei einer Bewerbung bei im Wesentlichen gleicher fachlicher
und personlicher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem Migra-

tionshintergrund werden begrufit. Frauen bei gleicher Qualifikation werden vorrangig berticksich-
tigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Frauen werden
daher ausdricklich aufgefordert sich zu bewerben.

Sie haben Fragen?

Nahere Auskilnfte kdnnen Sie unter den Tel. Nr. 0421/361-15182 und 0421/361-59485 erhalten.
Sie kénnen uns aber auch unter der E-Mail Anschrift Sarah.Goedje@ASV.Bremen.de erreichen.
Weitere Informationen finden Sie unter http://ASV.Bremen.de
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie lhre aussagefahige Bewerbung bevorzugt per Email unter Angabe der Kennzif-
fer 2023/Bauauf_Ref43 innerhalb von drei Wochen nach Verdéffentlichung dieser Ausschreibung

Bevorzugt per E-Mail an bewerbungen@asv.bremen.de

oder postalisch an das

Amt fiir StraBen und Verkehr
- Personalstelle -
Herdentorsteinweg 49/50
28195 Bremen

Bewerbungshinweise:

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Dokument zusam-
mengefasst zu. Hierzu gehdéren Anschreiben, Lebenslauf und entsprechend der beschriebenen
Voraussetzungen Qualifikations- und Tatigkeitsnachweise, mit einem aktuellen Zeugnis bzw. ei-
ner aktuellen Beurteilung (nicht alter als ein Jahr). Wir weisen darauf hin, dass kein Bewerbungs-
foto erforderlich ist. Die Bewerbungsunterlagen werden bis zum Ablauf der Frist gemaR § 15 All-
gemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieend vernichtet.
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