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A S V – Wir bewegen Bremen 
 
 

Das Amt für Straßen und Verkehr Bremen gestaltet die Mobilität der Stadt und sorgt für sichere, 
nachhaltige und leistungsfähige Verkehrsabläufe.  

Für die Abteilung „Straßenverkehrsbehördliche Angelegenheiten“ suchen wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine engagierte Führungspersönlichkeit für die Leitung des Referats „Straßen-
verkehrsregelungen“. 

Referatsleitung (m/w/d) 

für Straßenverkehrsregelungen 
 

Bewertung: Entgeltgruppe E 14 TV-L bzw. Bes.-Gr. A 14.  
 
„Sie suchen einen innenstadtnahen Arbeitsplatz, einen krisensicheren Job und es ist Ihnen wich-

tig den Beruf und die Familie unter einen Hut zu bekommen?“ „Sie begeistern Tätigkeiten mit 
Gestaltungsspielraum und Mitspracherecht?“ „Dann sind Sie hier genau richtig - bewerben Sie 

sich jetzt beim Amt für Straßen und Verkehr.“ 
 
Ihre Aufgaben: 

- Leitung des Referats einschließlich Fach- und Personalverantwortung für rund 21 Mitar-
beitende 

- Grundsatzangelegenheiten der Straßenverkehrsbehörde sowie Steuerung komplexer 
fachlicher Fragestellungen 

- Entscheidung über verkehrsrechtliche Anordnungen, insbesondere in schwierigen oder 
grundsätzlichen Fällen 

- Erarbeitung von Vorlagen und Stellungnahmen für politische Gremien (u. a. Deputatio-
nen, Senat, Petitionsausschuss) 

- Mitwirkung an Gesetzes- und Verordnungsentwürfen sowie an Regelungen im Zustän-
digkeitsbereich 

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ortsämtern, Behörden, politischen Gremien und 
weiteren Beteiligten 

- Vertretung des Aufgabenbereichs in gerichtlichen Verfahren 



 

  CC BY-NC-ND 4.0 

- Teilnahme an Sitzungen von Beiräten und Fachausschüssen sowie an öffentlichen Ver-
anstaltungen 

- Mitwirkung bei Bauleit-, Planfeststellungs- und Straßenbaumaßnahmen 
- Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten im Bereich Umwelt und 

Verkehr (z. B. Umweltzonen, Lärmaktionsplanung, Luftreinhaltung, Förderung des Rad-
verkehrs, Schulwegsicherung, Verkehrssicherheitskonzepte) 

 
Ihr Profil (Voraussetzungen) 

- Befähigung für das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Allgemeinen Dienste 
(ehemals höherer Dienst) durch ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der 
Rechtswissenschaften (mit zweitem juristischen Staatsexamen) oder vergleichbare Qua-
lifikation 
oder 

- Befähigung für das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Allgemeinen Dienste 
(ehemals höherer Dienst) durch ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium 
(Master) der Verwaltungswissenschaften oder vergleichbare Qualifikation 

 
Darüber hinaus wünschen wir 

- Mehrjährige Führungserfahrung und ein kooperativer Führungsstil 
- Fundierte Kenntnisse im Straßenverkehrsrecht sowie im Verwaltungs- und Verfahrens-

recht 
- Analytisches und lösungsorientiertes Denken sowie Entscheidungsstärke 
- Ausgeprägte Kommunikations- und Verhandlungskompetenz im Umgang mit Politik, Ver-

waltung und Öffentlichkeit 
- Sicheres Auftreten sowie die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlich darzustellen 
- Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein und Bereitschaft zur Wahrnehmung von Ter-

minen auch außerhalb üblicher Arbeitszeiten 
- Sicherer Umgang mit gängiger Büro- und Fachsoftware 

 
Wir bieten Ihnen 

- Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit großem Gestaltungsspielraum 
- Flexible Arbeitszeiten sowie Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
- 30 Tage Erholungsurlaub sowie zusätzliche freie Tage (z. B. an Heiligabend und Silves-

ter) 
- Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Betriebliche Altersversorgung (VBL) für Tarifbeschäftigte 
- Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (z. B. Firmenfitness) 
- Ein kollegiales Arbeitsumfeld mit hoher fachlicher Kompetenz 

 
Allgemeine Hinweise 
Die Freie Hansestadt Bremen fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. Bewerbungen 
von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei im We-
sentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationsgeschichte werden begrüßt. 
 
Bitte reichen Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Nach-
weise über Qualifikationen und berufliche Tätigkeiten, aktuelles Zeugnis bzw. aktuelle Beurtei-
lung) - in einem PDF-Dokument zusammengefasst - unter Angabe der Kennziffer 
2026_März/Ref_Leit 30 bevorzugt an bewerbungen@asv.bremen.de oder  
 
postalisch an das  

mailto:bewerbungen@asv.bremen.de


 

  CC BY-NC-ND 4.0 

Amt für Straßen und Verkehr 
- Personalstelle - 
Herdentorsteinweg 49/50 
28195 Bremen 
 
Für Fragen stehen Ihnen Frau Gödje (Tel. 0421/361-15182) und Herr Arfmann (Tel. 0421/361-
59485) gerne zur Verfügung oder auch gerne per E-Mail an bewerbungen@asv.bremen.de. 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung 
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 
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