
Abteilungsleitung Verwaltung (w/m/d) 
 

Amt für Straßen und Verkehr 
 
Wir sind eine zugeordnete Dienststelle (ca. 250 Beschäftigte) des Senators für Umwelt, Bau 
und Verkehr und planen, bauen, erhalten, betreiben und verwalten öffentliche Straßen, Wege, 
Plätze, Brücken und Ingenieurbauwerke im Bremer Stadtgebiet und sind im Rahmen der Auf-
tragsverwaltung des Bundes für Planung, Bau und Betrieb der Bundesstraßen und Bundesau-
tobahnen im Lande Bremen zuständig. 
 
Derzeit betreuen wir 2.940 Stadtstraßen mit einer Gesamtlänge von 1.370 km, 27 km Bundes-
straßen, 75 km Bundesautobahnen, 760 Brücken. Außerdem gehören rund 580 Lichtsignal-
anlagen und weitere Verkehrsmanagementsysteme sowie rund 1.320 andere Bauwerke wie 
Lärmschutzwände, Stützwände, Durchlässe, Tröge, Tunnel und Treppen zu unserem Aufga-
bengebiet. 
 
Das Amt für Straßen und Verkehr versteht sich als Dienstleister. Die Arbeit ist gleichermaßen 
prozess- und ergebnisorientiert. Das Amt ist für sowohl für ein kameral als auch für ein kauf-
männisch geführtes Budget der Produktgruppe öffentliche Verkehrswege/ Investive Finanzhil-
fen zuständig.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Herdentorsteinweg 49/50, in zentra-
ler Innenstadtlage eine  
 

Abteilungsleitung - Verwaltung (w/m/d) 
Besoldungsgruppe A 15 BremBesO / Entgeltgruppe 15 TV-L 

 
Als Verwaltungsleitung tragen Sie die Verantwortung für die Planung und Steuerung des Res-
sourceneinsatzes, der Organisationsstrukturen und der internen Dienste inklusive der IT des 
Hauses sowie des Erschließungs- und Straßenrechts. Ihre Aufgaben nehmen Sie, sowohl mit 
der Amtsleitung wie auch mit der Verwaltungsabteilung und der Verkehrsabteilung der sena-
torischen Behörde, in vertrauensvoller Zusammenarbeit wahr. 
 

Ihre Aufgaben 
 fachliche und disziplinarische Leitung von drei Referaten und derer 43 Mitarbeiter*in-

nen 

 Verwaltungs-, Personal- und Organisationsangelegenheiten  

 enge Zusammenarbeit mit der Interessensvertretung 

 Finanz- und Haushaltwesen, dem Projektcontrolling und in der Kosten- und Leistungs-
rechnung, Sondervermögensangelegenheiten 

 Steuerung von IT-Projekten 

 Straßen- und Wegerechtangelegenheiten 
 

Erforderlich 
 Befähigung für die Laufbahn der Allgemeinen Dienste in der Laufbahngruppe 2, 2. Ein-

stiegsamt (ehemals: höherer allgemeiner Verwaltungsdienst) 

 Universitätsabschluss (Master oder Diplom) in den Fachrichtungen Wirtschaftswissen-
schaften, Verwaltungswissenschaften oder Recht (2. Staatsexamen).  

 Erfahrung in der Führung, wenn möglich, größerer Organisationseinheiten. Ihre Füh-
rungskompetenz belegen Sie durch entsprechende Nachweise. Ihr Führungsstil ist 
kooperativ. 

 Sie haben mehrjährige einschlägige Berufserfahrung sowie umfassende Kenntnisse im 
Personal- und Organisationsmanagement, wünschenswert sind Kenntnisse auf dem 
Gebiet des Beamten-, Tarif- sowie im Personalvertretungsrecht. 

 Wesentliche Kenntnisse im öffentlichen Finanz- und Haushalts- und Zuwendungswe-
sen. Wünschenswert sind Kenntnisse im Vertragswesen und im kaufmännischen 
Rechnungswesen. 



 Umfangreiche Kenntnisse im Projektmanagement, Erfahrungen in der Steuerung von 
IT-Projekten sowie nachweislich Erfahrung im Change-Management. 

 Wünschenswert sind Kenntnisse und Erfahrungen im Straßen- und Wegerecht 
 

Ihr Profil 
 Gesucht werden Sie als eine engagierte und nachhaltig denkende sowie Ergebnis ori-

entierte, verantwortungsbewusste Persönlichkeit.  

 Sie verfügen über hohe Kommunikations- und Integrationsfähigkeit sowie der Fähig-
keit mit Konflikten lösungsorientiert umzugehen. Die Ausrichtung auf die Ziele des 
Leitbildes unseres Hauses sowie die in unserem Hause geltenden Grundsätze für 
Führung und Zusammenarbeit ist für Sie selbstverständlich.  

 Flexibilität, Belastbarkeit und Sozialkompetenz sowie eine analytische, eigenverant-
wortliche und zielorientierte Arbeitsweise, gepaart mit Kreativität. 

 Sie haben ein überzeugendes Verhandlungsgeschick sowie Durchsetzungsvermö-
gen. Dies belegen Sie auch in einem souveränen Auftreten in politischen und öffentli-
chen Gremien.  

 Sie besitzen Kooperations- und Teamfähigkeit. Ebenso sind Sie bereit, sich im Lei-
tungsteam unseres Hauses auf Abteilungsleitungsebene einzubringen und für die 
Gesamtausrichtung des Amtes an die Anforderungen einer modernen und bürgerna-
hen Verwaltung Verantwortung zu übernehmen. 

 
Das Amt für Straßen und Verkehr befindet sich in einem kontinuierlichen Entwicklungsprozess, 
so dass sich die Aufgabenbereiche verändern können. Die Bereitschaft zur Übernahme ver-
änderter Aufgabenbereiche ist deshalb unerlässlich. 
 
Als moderne Behörde engagiert sich das Amt für Straßen und Verkehr für Chancengleichheit. 
In Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, sind Frauen bei gleicher Qualifikation 
wie ihre männlichen Mitbewerber vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht in der Person ei-
nes Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher fachli-
cher und persönlicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
Das Amt für Straßen und Verkehr hat ein starkes Interesse an der Integration von Zuwande-
rern und Zuwanderinnen in den bremischen öffentlichen Dienst; Bewerbungen von Menschen 
mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt. 
Das Amt für Straßen und Verkehr unterstützt aktiv die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und 
ist Mitglied im Verein „Impulsgeber Zukunft“. Sie dürfen hier ein umfangreiches Angebot an 
Sozialleitungen erwarten, über welches wir Sie gerne in einem persönlichen Gespräch infor-
mieren. 
 
Bewerbungshinweise: 
Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen 
bei. Eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen ist nur möglich, wenn der Bewerbung ein 
ausreichend frankierter und adressierter Rückumschlag beigefügt wird. 
 
Für nähere Auskünfte zu der abwechslungsreichen Position steht Ihnen Herr Schleper unter 
Tel. Nr. 0421/361-9703 zur Verfügung 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen innerhalb von 3 
Wochen nach Erscheinen  
per E-Mail an Jens.Arfmann@ASV.Bremen.de 
Oder alternativ 
auf den Postweg Amt für Straßen und Verkehr 
 - Personalstelle - 
 Herdentorsteinweg 49/50 
 28195 Bremen 

mailto:Jens.Arfmann@ASV.Bremen.de

