Freie
%’ Hansestadt
Bremen

Amt fur StraBen
und Verkehr

ASV-Wir bewegen Bremen

Das Amt fir StraRen und Verkehr Bremen sucht fir die Abteilung 1 ,,Allgemeine Verwaltung*
im Referat 13 ,,IT und Informationssicherheit* zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine:n

Betriebsnetzkoordinator:in (w/m/d)
— Schwerpunkt kritische Infrastruktur

Bewertung: Bes.-Gr. A 12 bzw. Entgeltgruppe E 12 TV-L

,Sie suchen einen innenstadtnahen Arbeitsplatz, einen krisensicheren Job und es ist lhnen wich-
tig den Beruf und die Familie unter einen Hut zu bekommen?“ ,Sie begeistern Tétigkeiten mit
Gestaltungsspielraum und Mitspracherecht?” ,Dann sind Sie hier genau richtig - bewerben Sie
sich jetzt beim Amt fiir StralBen und Verkehr.“

Darauf kdnnen Sie sich freuen:
v flexible mobile Arbeitszeiten mit 30 Tagen Jahresurlaub (plus zwei zusatzliche Tage an
Heiligabend und Silvester)
fachliche und personliche Weiterbildung durch gezielte Entwicklungsmaf3nahmen
Jahressonderzahlung fur Beschéftigte
betriebliche Altersversorgung (VBL) fur Beschaftigte
modernes Gesundheitsmanagement mit Firmen-Fitness (EGYM Wellpass)
ein kollegiales Arbeitsumfeld das Raum fur Innovationen bietet
gesicherte Fahrradstellplatze
ein gefordertes Jobticket
ein gut eingespieltes Team
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So kénnen Sie uns verstarken (Aufgaben):

e Koordination und Begleitung sicherheitsrelevanter Malinahmen und Prifprozesse zwi-
schen Betriebsnetzen, Haus-IT und externen Dienstleistern

e Unterstutzung des Informationssicherheitsbeauftragten bei der Erstellung und Weiterent-
wicklung von Sicherheitsrichtlinien, Schutzbedarfsfeststellungen und Risikoanalysen so-
wie Unterstutzung im Bereich der Netzwerkadministration

e Sicherstellung des stabilen Betriebs von Windows-Server-Umgebungen und virtuellen
Maschinen

o Erstellung technischer Spezifikationen und Ausschreibungsunterlagen fir IT-Systeme
und —infrastrukturen

e Planung und Austausch von IT-Komponenten im Abstimmung mit externen Dienstleistern

¢ Fachliche Beratung der Ingenieur:innen bei IT-sicherheitsrelevanten und technischen
Fragestellungen sowie Durchfiihrung interner Audits

Wie Sie uns begeistern kdnnen (Voraussetzungen):
o Abgeschlossenes Studium (FH oder Bachelor) der Informatik oder einer vergleichbaren
technischen Fachrichtung
e oder alternativ: abgeschlossenes Studium (FH oder Bachelor) der allgemeinen offentli-
chen Verwaltung (z.B. Public Management) mit nachgewiesener IT-Affinitdt und sehr gu-
ten Kenntnissen im Prozessmanagement
e Mindestens zwei Jahre einschlagige Berufserfahrung im Bereich Server Virtualisierung,
Netzwerkinfrastruktur oder Informationssicherheit.
o Tiefgehendes Verstandnis flr Netz-Werksicherheit, technischen Verfahrensmanagement
und Prozessverbesserungen.
o Gute Kenntnisse in den gangigen Standards der Informationssicherheit, insbesondere im
BSI IT-Grundschutz, sowie wiinschenswert nach ISO/IEC 27001
eigenverantwortliche, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
Kommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Niveau C1)
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie einer Sicherheitstiberprifung nach 8§ 9 des Bremischen
Sicherheitsuberpriifungsgesetzes (BremSUG) zu.

Menschen mit Behinderungen wird bei einer Bewerbung bei im Wesentlichen gleicher fachlicher

und personlicher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem Migra-

tionshintergrund werden begriift. Frauen bei gleicher Qualifikation werden vorrangig berticksich-
tigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Frauen werden
daher ausdriicklich aufgefordert sich zu bewerben.

Sie haben Fragen an uns?

Néhere Ausklnfte erhalten Sie bei Frau Gédje unter der Tel. Nr. 0421/361-15182, oder bei
Herrn Arfmann Tel. Nr. 0421/361-59485 sowie per E-Mail unter der Anschrift
sarah.goedje@asv.bremen.de
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre aussagefahige Bewerbung bevorzugt per Email unter Angabe der
Kennziffer 2025/IT-Betrieb innerhalb von drei Wochen nach Verdoffentlichung dieser Ausschrei-
bung an: bewerbungen@asv.bremen.de

oder postalisch an das

Amt fUr StraRen und Verkehr
- Personalstelle -
Herdentorsteinweg 49/50
28195 Bremen

Bewerbungshinweise:

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Dokument zusam-
mengefasst zu. Hierzu gehdren Anschreiben, Lebenslauf und entsprechend der beschriebenen
Voraussetzungen Qualifikations- und Tatigkeitsnachweise, mit einem aktuellen Zeugnis bzw. ei-
ner aktuellen Beurteilung (nicht alter als ein Jahr). Wir weisen darauf hin, dass kein Bewerbungs-
foto erforderlich ist. Die Bewerbungsunterlagen werden bis zum Ablauf der Frist gemaf § 15 All-
gemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlie3end vernichtet.
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