Freie
%’ Hansestadt
Bremen

Amt fur StraBen
und Verkehr

ASV-Wir bewegen Bremen

Das Amt fir StraRen und Verkehr Bremen sucht fir die Abteilung ,,Entwurf und Neubau von
StraBen“, im Referat ,,Planung kommunaler Infrastruktur“ zum nachst moglichen Zeitpunkt
eine:n

»Bauingenieur:in (w/m/d)“

Bewertung: Bes.-Gr. A 12 bzw. Entgeltgruppe E 12 TV-L. Wenn Sie noch keine dreijahrige
Berufserfahrung vorweisen kdnnen, erfolgt vorerst eine niedrigere Eingruppierung.

»Sle suchen einen innenstadtnahen Arbeitsplatz, einen krisensicheren Job und es ist Ihnen wich-
tig den Beruf und die Familie unter einen Hut zu bekommen?“ ,Sie begeistern Téatigkeiten mit
Gestaltungsspielraum und Mitspracherecht?”,Dann sind Sie hier genau richtig - bewerben Sie
sich jetzt beim Amt fiir StraBen und Verkehr.“

Darauf kénnen Sie sich freuen:

v Sicherheit & Vergiitung: Unbefristeter, krisensicherer Arbeitsplatz im &ffentlichen Dienst
mit langfristiger Perspektive sowie tarifliche Bezahlung nach TV-L inkl. Equal Pay und
Jahressonderzahlungen fir Beschéaftigte

v" Vorsorge & soziale Absicherung: Betriebliche Altersversorgung des 6ffentlichen Diens-
tes (VBL) fur Beschaftigte sowie Sozialberatung und Unterstitzung in besonderen Le-
benslagen (z. B. Pflege von Angehdrigen)

v" Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, Teilzeitoptionen, 30 Tage

Urlaub plus zusatzliche freie Tage am 24.12. und 31.12.

Entwicklung: Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Mobilitat & Arbeitsumfeld: Gefordertes Jobticket, sichere Fahrradstellplatze sowie eine

zentrale Lage mit guter Verkehrsanbindung

v Rundum gut versorgt: Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements (z. B. Fir-
menfitness) und Mitarbeitendenrabatte (Corporate Benefits)

v'  Strukturiertes Onboarding: fir einen guten Start
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So kénnen Sie uns verstirken (Aufgaben):

Ganzheitliche Abwicklung von Stadtstral3enprojekten (Schwerpunkt: Entwasserung und
klimaangepasste Infrastruktur) als Projektleiter/-in (w/m/d)

Selbststandige Planung und konzeptionelle Entwicklung von Strallenverkehrsanlagen
(nach HOAI-Leistungsphasen 1 bis 5) im stadtischen Bereich unter Berlicksichtigung ak-
tueller verkehrlicher, stadtebaulicher und 6kologischer Anforderungen bzw. Betreuung
der damit beauftragten Ingenieurbtros sowie die Abstimmung von Fachplanungen
Integration von Entwasserungskonzepten in die Strallenplanung und Mitwirkung bei der
Entwicklung klimaresilienter Verkehrsflachen

Erstellung von fachlichen Stellungnahmen und Konzepten im Rahmen der Verkehrs- und
Stadtentwicklungsplanung

Bearbeitung von Anfragen und Einwanden sowie politischer Vorlagen und Vorstellung
von Planungen vor anderen Verwaltungen und der Offentlichkeit

Erstellen und Abrechnen von Ingenieurvertragen, Budgetplanung und -verwaltung

Wie Sie uns begeistern konnen (Voraussetzungen):

Bachelor (w/m/d) bzw. Diplomingenieur:in (FH) (w/m/d) der Fachrichtung Bauingenieur-
wesen mit Fachwissen in der Stra3enplanung

Praktische Kenntnisse im Bereich Stadtstralen-/Verkehrsplanung/Siedlungswasserwirt-
schaft und Fachwissen im Vergaberecht sind wiinschenswert, aber nicht erforderlich.
Motivierte Berufsanfanger:innen (w/m/d) mit Interesse an einer Tatigkeit in der Verkehrs-
planung/Siedlungswasserwirtschaft sind willkommen.

Kommunikations- und Durchsetzungsstarke

Selbststandiges, eigenverantwortliches Arbeiten

Flhrerschein der Klasse B (alt: Klasse 3)

Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitat, um den Aufgabenbereich
selbstandig wahrzunehmen

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Niveau C1)

Nachweisbare IT-Kenntnisse in den Programmen der Standardsoftware (MS-Office) so-
wie AutoCAD

Menschen mit Behinderungen wird bei einer Bewerbung bei im Wesentlichen gleicher fachlicher

und personlicher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem Migra-

tionshintergrund werden begruft. Frauen bei gleicher Qualifikation werden vorrangig bertcksich-
tigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen. Frauen werden
daher ausdricklich aufgefordert sich zu bewerben.

Sie haben Fragen an uns?

Nahere Auskiinfte erhalten Sie bei Frau Auleb unter der Tel. Nr. 0421/361-15182, oder bei Herrn
Arfmann Tel. Nr. 0421/361-59485 sowie per E-Mail unter der Anschrift
bewerbungen@asv.bremen.de
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefahige Bewerbung bevorzugt per Email unter Angabe der
Kennziffer 2026/Bauing_20-10 nach Verdéffentlichung dieser Ausschreibung an: bewerbun-
gen@asv.bremen.de

oder postalisch an das

Amt fUr StralRen und Verkehr
- Personalstelle -
Herdentorsteinweg 49/50
28195 Bremen

Bewerbungshinweise:

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Dokument zusam-
mengefasst zu. Hierzu gehdren Anschreiben, Lebenslauf und entsprechend der beschriebenen
Voraussetzungen Qualifikations- und Tatigkeitsnachweise, mit einem aktuellen Zeugnis bzw. ei-
ner aktuellen Beurteilung (nicht alter als ein Jahr). Wir weisen darauf hin, dass kein Bewerbungs-
foto erforderlich ist. Die Bewerbungsunterlagen werden bis zum Ablauf der Frist gemaR § 15 All-
gemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlieend vernichtet.
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