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%’ Hansestadt
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Amt fur StraBen
und Verkehr

ASV-Wir bewegen Bremen

,Trage mit uns gemeinsam in Bremen -dem wohl schénsten und kleinsten Bundesland- als
Mitarbeiter:in (w/m/d) in der Abteilung ,StralBenverkehrsbehérdliche Angelegenheiten® zu einem
reibungslosen und sicheren Ablauf auf Bremens Straf3en bei. Sie erwartet ein spannendes The-

menfeld, ein tolles

und engagiertes Team und die Moglichkeit, Stadt und Land Bremen aktiv mit zu gestalten.”

Beim Amt fur StrafBen und Verkehr Bremen ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt in der Abteilung
.otrallenverkehrsbehordliche Angelegenheiten” im Referat ,Verkehrstechnik® der Dienstposten

Ingenieur:in (w/m/d) far
Lichtsignalanlagen

zu besetzen. Der Dienstposten ist nach Entgeltgruppe 12 TV-L bzw. Bes. Gr. A 12 bewertet.

Das erwartet Sie:

o Alle erforderlichen Arbeiten im Bereich Planung, Bau und Betrieb von Lichtsignalanlagen so-
wie der Verkehrsrechnersteuerung
Verkehrsbehdrdliche Aufgaben im Bereich Planung und Anordnung von Lichtsignalanlagen

e Ingenieursmafige Bearbeitung (Leitung und Mitarbeit) von Projekten, die insbesondere der
Forderung des OPNV, Rad- und FuRverkehrs an Signalanlagen dienen

e Vergabe und fachliche Begleitung signaltechnischer Planungsleistungen

e Durchfuhrung von Ortsterminen, Besprechungen und Verkehrsschauen sowie Teilnahme an
Sitzungen politischer/6ffentlicher Gremien

e Durchfuihrung von Informations- und Beschwerdemanagement
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Das erwarten wir:

o Erfolgreicher Abschluss als Bachelor (w/m/d) bzw. Diplomingenieur:in (FH) (w/m/d) in der
Fachrichtung Bauingenieurwesen, Mobilitatsmanagement, Verkehrsingenieurwesen, Ver-
kehrssystemmanagement oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e Verstandnis fur die Belange und Bedurfnisse aller am Stral3enverkehr Teilnehmenden

o I|dealerweise besitzen Sie zudem Berufserfahrung in den genannten Aufgabengebieten

Dartiber hinaus erwarten wir:

e Aktuelles Fachwissen in relevanten Normen- und Regelwerken

¢ Gute mindliche sowie schriftiche Kommunikationsfahigkeit in deutscher Sprache (Sprachni-
veau C2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (GER)) sowie ein sicheres
Auftreten und Verhandlungsgeschick im Umgang mit externen Ansprechpartnern wie z.B.
Gremien, Ortsamtern und Dienstleitern

e Bereitschaft Verantwortung zu ibernehmen und dabei eigenverantwortlich Entscheidungen
zu treffen

o Begeisterung fur Veranderungsprozesse und der digitalen Transformation in einem techni-
schen Amt sowie einen sicheren Umgang mit MS-Office Produkten und der Zusammenatr-
beit in einem Dokumentenmanagementsystem

¢ Interesse an regelmaRigen fachbezogenen Fortbildungen sowie an einer persdnlichen Wei-
terentwicklung

¢ Wahrnehmung von Ortstermine auch aulRerhalb der reguléaren Arbeitszeit im Einzelfall

Das bieten wir:

flexible mobile Arbeitszeiten

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

fachliche und personliche Weiterbildung durch gezielte EntwicklungsmafRnahmen
Jahressonderzahlung und betriebliche Altersversorgung (VBL) fiir Beschéftigte
ein gunstiges Jobticket sowie einen innenstadtnahen Arbeitsplatz

modernes Gesundheitsmanagement

ein kollegiales Arbeitsumfeld das Raum fiir Innovationen bietet

ASANENE NN NN

Das Amt fur StraRen und Verkehr unterstiitzt aktiv die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Schwerbehinderten Menschen wird bei einer Bewerbung bei im Wesentlichen gleicher fachlicher
und personlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begruf3t. Frauen bei glei-
cher Qualifikation werden vorrangig bericksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewer-
bers liegende Griinde tiberwiegen. Frauen werden daher ausdrticklich aufgefordert sich zu be-
werben.

Sie haben Fragen?

Nahere Ausklinfte kdnnen Sie unter den Tel. Nr. 0421/361-15182 und 0421/361-59485 erhalten.
Sie kdnnen uns aber auch unter der E-Mail Anschrift Sarah.Goedje@ASV.Bremen.de erreichen.
Weitere Informationen finden Sie unter http://ASV.Bremen.de
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann richten Sie Ihre aussagefahige Bewerbung bevorzugt per Email unter Angabe der Kennzif-
fer 2023/Ref31 _Ing_LSA innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung dieser Ausschrei-
bung an:

bewerbungen@asv.bremen.de

oder postalisch an das

Amt fur StralRen und Verkehr
- Personalstelle -
Herdentorsteinweg 49/50
28195 Bremen

Bewerbungshinweise:

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Dokument zusam-
mengefasst zu. Hierzu gehoren Anschreiben, Lebenslauf und entsprechend der beschriebenen
Voraussetzungen Qualifikations- und Tatigkeitsnachweise, mit einem aktuellen Zeugnis bzw. ei-
ner aktuellen Beurteilung (nicht alter als ein Jahr). Wir weisen darauf hin, dass kein Bewer-
bungsfoto erforderlich ist. Die Bewerbungsunterlagen werden bis zum Ablauf der Frist gemanR §
15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschliel3end vernichtet.
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