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A S V – Wir bewegen Bremen 
 
 

 
Das Amt für Straßen und Verkehr sucht bis auf Weiteres 

 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure (w/m/d) 
 
als Bauingenieurinnen/Bauingenieure (w/m/d) der Fachrichtung konstruktiver Ingenieurbau zur Wahrneh-
mung von Aufgaben im Bereich Neubau, Planung sowie Erhaltungsmaßnahmen von Ingenieurbauwerken, 
insbesondere Brückenbauwerken. 
Es handelt sich grundsätzlich um unbefristete Vollzeitstellen. Die Eingruppierung erfolgt im Rahmen des 
Tarifvertrages der Länder (TV-L) bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen je nach Dienstposten 
bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
 
Darauf können Sie sich freuen: 
 

✓ flexible mobile Arbeitszeiten mit 30 Tagen Jahresurlaub (plus zwei zusätzliche Tage an Heilig-

abend und Silvester) 

✓ fachliche und persönliche Weiterbildung durch gezielte Entwicklungsmaßnahmen  

✓ Jahressonderzahlung für Beschäftigte  

✓ betriebliche Altersversorgung (VBL) für Beschäftigte 

✓ modernes Gesundheitsmanagement mit Firmen-Fitness (EGYM Wellpass) 

✓ ein kollegiales Arbeitsumfeld, Berufsanfänger:innen (w/m/d) erhalten die notwendige Unterstüt-

zung 

✓ gesicherte Fahrradstellplätze 

✓ ein gefördertes Jobticket 

✓ ein gut eingespieltes Team  
✓ Interessante und vielseitige Aufgaben im Bereich des Ingenieurbaus  
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So können Sie uns verstärken (Aufgaben): 
 

✓ Aufstellung und Entwurf von Ingenieurbauwerken nach den Richtlinien „Richtlinien für den Ent-
wurf, die konstruktive Ausbildung und Ausstattung von Ingenieurbauten“ (RE-ING)  

✓ Unterstützung bei der Planung von Brückenbauwerken, insbesondere im Bestandserhalt  
✓ Vergabe sowie Vertragsabwicklung von Planungsleistungen unter Berücksichtigung vergaberecht-

licher Vorschriften  
✓ Beurteilung von Bauleitplanungen und Planfeststellungsverfahren  
✓ Koordinierungs- und Querschnittsaufgaben im Bereich Planung  
✓ Mitwirkung in den Leistungsphasen 1–5 der HOAI  
✓ Abstimmung mit internen und externen Projektbeteiligten  

 
 
Wie Sie uns begeistern können (Voraussetzung): 

✓ Abgeschlossenes Studium als Diplom-Bauingenieur/in (FH) oder Bachelor of Engineering (w/m/d) 
mit der Vertiefung konstruktiver Ingenieurbau oder vergleichbarer Abschluss 

✓ Kenntnisse der einschlägigen Regelwerke im Ingenieurbau, insbesondere RE-ING und Kennt-
nisse in den Leistungsphasen 1–5 der HOAI 

✓ Selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie ein sicheres und professionelles Auftre-

ten bei externen und internen Partnern 

✓ Fähigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen und zu bewerten  

✓ Ausgeprägte Team- und Kooperationsfähigkeit  

 
 

Damit heben Sie sich hervor (Wünschenswert): 
 

✓ Berufserfahrung im Brückenbau oder konstruktiven Ingenieurbau 
✓ Kenntnisse im Vergaberecht (insbesondere VgV, UVgO, HVA F-StB) 
✓ Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Ingenieurbüros und öffentlichen Auftraggebern 
✓ Kenntnisse in der Koordinierung interdisziplinärer Projekte  

 
 

Menschen mit Behinderungen wird bei einer Bewerbung bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und per-

sönlicher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund 

werden begrüßt. Frauen bei gleicher Qualifikation werden vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Per-

son eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden daher ausdrücklich aufgefordert 

sich zu bewerben.  

 

Sie haben Fragen an uns? 

Nähere Auskünfte erhalten Sie bei Frau Gödje unter der Tel. Nr. 0421/361-15182, oder bei Herrn Arfmann 

Tel. Nr. 0421/361-59485 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung bevorzugt per E-Mail unter Angabe einer  

Initiativbewerbung für den Beruf des Bauingenieurinnen/Bauingenieure (w/m/d) an: 

bewerbungen@asv.bremen.de  

 

oder postalisch an das 

Amt für Straßen und Verkehr 

- Personalstelle - 

Herdentorsteinweg 49/50 

28195 Bremen 

 
 
Bewerbungshinweise: 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Dokument zusammenge-

fasst zu. Hierzu gehören Anschreiben, Lebenslauf und entsprechend der beschriebenen Voraussetzun-

gen Qualifikations- und Tätigkeitsnachweise, mit einem aktuellen Zeugnis bzw. einer aktuellen Beurteilung 

(nicht älter als ein Jahr). Wir weisen darauf hin, dass kein Bewerbungsfoto erforderlich ist. Die Bewer-

bungsunterlagen werden bis zum Ablauf der Frist gemäß § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 

(AGG) aufbewahrt und anschließend vernichtet. 
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