
 

Das Amt für Straßen und Verkehr in Bremen sucht bis auf Weiteres 

Bauingenieurinnen/Bauingenieure 

als Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter der Fachrichtung Verkehrswesen/Straßenbau für Neu-

bau-, Umbau- und Erhaltungsmaßnahmen an öffentlichen Straßen sowie der Fachrichtung 

konstruktiver Ingenieurbau für Neubau- und Erhaltungsmaßnahmen von Ingenieurbauwerken. 

Es handelt sich grundsätzlich um unbefristete Vollzeitstellen. Die Eingruppierung erfolgt im 

Rahmen des Tarifvertrages (TV-L) bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen je nach 

Dienstposten in die Entgeltgruppen 10 bis 13 TV-L. 

Aufgabenprofil: 

 Ausführung aller Leistungsphasen der HOAI bei Neu-, Umbau- und Erhaltungsmaß-

nahmen  

 Ausschreibung und Vergabe von Planungsleistungen an externe Ingenieurbüros  

 Überwachung der externen Büros 

 Überwachung von Bauzeiten, Budgets und Kosten 

 Abrechnung von Zuwendungsmaßnahmen einschl. Verwendungsnachweisung 

Anforderungsprofil: 

 Qualifikation mindestens als Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor of Science/of Engineering 

Fachrichtung Verkehrswesen, Straßenbau, Konstruktiver Ingenieurbau oder Vergabe-

recht 

 Kenntnisse in allen Leistungsphasen der HOAI 

 Erfahrung mit softwaregestützten Ausschreibungsverfahren und sicherer Umgang mit 

entsprechenden Softwares 

 Bereitschaft zur Einarbeitung in verwaltungsspezifische Verfahrensweisen 

 sicheres und durchsetzungskräftiges Auftreten sowie Verhandlungsgeschick im Um-

gang mit Planungsbüros, Baufirmen, Verwaltungsmitarbeitern sowie in politischen 

Gremien 

 Engagement sowie eine hohe Kommunikations- und Integrationsfähigkeit 

 selbstständige Arbeitsweise und gute Teamfähigkeit 

 Hohe Belastbarkeit und Ausdauer 

Wünschenswert sind: 

 Langjährige praktische Erfahrung mit größeren Bauvorhaben, vorzugsweise im kom-

munalen Bereich 

 Erfahrungen im Projektmanagement und in den Leistungsphasen des HOAI 

 Kenntnisse im Zuwendungswesen 

 Erfahrungen im Umgang mit öffentlichem Vergabe- und Haushaltsrecht 

 CAD-Kenntnisse 

 Bereitschaft, den privaten PKW für dienstliche Fahrten einzusetzen 

Wir bieten: 

 Einen sicheren tarifgebunden Arbeitsplatz mit für Bremen üblichen Sozialleistungen 

einschließlich zusätzlicher Altersvorsorge (VBL) 

 Spannende und vielfältige Aufgabenbereiche 



 

 Teamarbeit innerhalb eines modernen Amtes 

 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

 Zugang zu vergünstigten Monatskarten im ÖPNV 

 Einen großen, zeitgemäßen, breit aufgestellten Fuhrpark 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei flexiblen Arbeitszeiten 

 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei glei-

cher Qualifikation wie ihre männlichen Mitbewerber vorrangig zu berücksichtigen, sofern 

nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden des-

halb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

Schwerbehinderten Bewerberinnen bzw. Bewerbern werden wir bei im Wesentlichen gleicher 

fachlicher und persönlicher Eignung den Vorrang geben. 

Das Amt für Straßen und Verkehr hat ein starkes Interesse an der Integration von Zuwande-

rern und Zuwanderinnen in den bremischen öffentlichen Dienst; Bewerbungen von Men-

schen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt. 

Das Amt für Straßen und Verkehr ist Mitglied im Verein „Impulsgeber Zukunft“ und unter-

stützt aktiv die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

Bewerbungshinweise: 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen 

bei. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen aus-

reichend frankierten Freiumschlag mitsenden. Dies gilt auch für Mappen und Folien. Andern-

falls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfah-

rens vernichtet. 

Nähere Auskünfte können Sie unter den Tel. Nr. 0421/361-59485 und 0421/361-9722 erhal-

ten. 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen an das: 

Amt für Straßen und Verkehr 

- Personalstelle - 

Herdentorsteinweg 49/50 

28195 Bremen 

oder per E-Mail an Jens.Arfmann@ASV.Bremen.de 

 


