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A S V – Wir bewegen Bremen 
 
 

 
Beim Amt für Straßen und Verkehr Bremen ist im Rahmen der Nachfolgeplanung flexibel ab dem ersten 
Halbjahr 2024 der Dienstposten 

 

einer Abteilungsleiterin/eines Abteilungsleiters (w/m/d) für den Be-
reich „Straßenerhaltung“ 

 
zu besetzen. 

 
Der Dienstposten ist nach Bes.-Gr. A 15 bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet. 

 
Wir sind eine zugeordnete Dienststelle (ca. 250 Beschäftigte) der Senatorin für Bau, Mobilität und Stadt-
entwicklung und planen, bauen, erhalten, betreiben und verwalten öffentliche Straßen, Wege, Plätze, Brü-
cken und Ingenieurbauwerke im Bremer Stadtgebiet.  
 
Wir bieten Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeiten und fachspezifische Fortbil-
dungsmöglichkeiten. Es gibt vielseitige und spannende Aufgabenstellungen in einem kollegialen und mo-
dernen Arbeitsumfeld, das auch Raum für Innovationen bietet. 

 
Folgende Aufgaben kommen auf Sie zu: 

 Als Abteilungsleitung (w/m/d) „Straßenerhaltung“ sind Sie in Bremen für ca. 4.000 Straßen mit einer 
Länge von 1.450 km verantwortlich. 

 Dazu stehen Ihnen ca. 70 Mitarbeiter/innen zur Seite für deren Führung und Weiterentwicklung Sie 
verantwortlich sind. 

 Die strategische Ausrichtung Ihrer Abteilung sowie Prozessgestaltung, Koordinierung und Steuerung 
von Maßnahmen der Straßenerhaltung und des Straßenbetriebes stehen im Mittelpunkt. 

 Die hoheitliche Aufgabe der Straßenverkehrssicherungspflicht für die Freie Hansestadt Bremen (kom-
munal), die Weiterentwicklung der Strategie für die betriebliche und bauliche Erhaltung und die Defini-
tion der straßenbautechnischen Standards fallen ebenso in Ihren Aufgabenbereich, wie 

 die Vertretung der Amtsinteressen gegenüber öffentlichen Interessensträgern und Gremien. 

 Wir erwarten eine digitale Zusammenarbeit, abteilungsübergreifend mit anderen Bereichen des Am-
tes und die Mitarbeit an Organisations- und Digitalisierungsprojekten, wie der Weiterentwicklung un-
seres Straßeninformationssystems. 

 Alle Aufgaben erfüllen Sie in enger und vertrauensvoller Abstimmung direkt mit der Amtsleitung. 
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Formale Voraussetzungen: 
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom / Master) (w/m/d) mit vertieften Kenntnis-
sen im Straßenbau / Straßenerhaltung / Straßenverwaltung in Verbindung mit einer mehrjährigen leiten-
den Funktion in einer öffentlichen Verwaltung. 

 
Diese persönlichen Voraussetzungen erwarten wir von Ihnen: 

 Sie sind eine verbindliche, optimistische und kommunikationsstarke Persönlichkeit (w/m/d), die zum 

Leitungsteam unseres Amtes passt.  

 In Ihrer bisherigen Karriere haben sie bereits erfolgreich Ihre Führungskompetenz bewiesen.  

 Ein kooperativer Führungsstil mit der Fähigkeit der Ausrichtung auf die Ziele des ASV ist für uns wichtig. 

 Sie haben ein analytisches, lösungsorientiertes Denken und Handeln und Erfahrung in der konzeptio-

nellen Bearbeitung von Aufgabenstellungen, Optimierung von Planungsprozessen und verantwortli-

chen Durchführung von Projekten. 

 Sie können als Verhandlungspartner:in (w/m/d) bei Firmen, Bürgern und öffentlichen Gremien sicher 

und verbindlich auftreten.  

 Gute Kenntnisse des Bau-, Vergabe-  und Haushaltsrechts sind von Vorteil. 

 Mit einem überdurchschnittlichen Maß an Belastbarkeit, sowie Sozial-, Konflikt- und Problemlösungs-

kompetenz erfüllen sie die wesentlichen Voraussetzungen. 
 

Weiter bieten wir: 
 flexible mobile Arbeitszeiten 
 30 Tage Jahresurlaub (plus zwei zusätzliche Tage an Weihnachten und Silvester) 
 Jahressonderzahlung und betriebliche Altersversorgung (VBL) für Beschäftigte, sowie Fitnessan-

gebote 
 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit modernem Gesundheitsmanagement  
 fachliche und persönliche Weiterbildung durch gezielte Entwicklungsmaßnahmen  
 ein vergünstigtes Jobticket sowie einen innenstadtnahen Arbeitsplatz 
 ein kollegiales Arbeitsumfeld das Raum für Innovationen bietet 

 

Das Amt für Straßen und Verkehr unterstützt aktiv die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 
 
Schwerbehinderten Menschen wird bei einer Bewerbung bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und per-
sönlicher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund 
werden begrüßt. Frauen bei gleicher Qualifikation werden vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Per-
son eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden daher ausdrücklich aufgefordert sich 
zu bewerben.  

 

Sie haben Fragen? 

Nähere Auskünfte erhalten Sie bei Frau Schlese (Personalreferentin) unter der Tel. Nr. 0421/361-87291 
und Herrn Arfmann unter der Telefonnummer 0421/361-59485 oder per E-Mail Anschrift 
kathi.schlese@asv.bremen.de. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt  

Dann richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung bevorzugt per Email unter Angabe der Kennziffer 
2024/NF_DP4 innerhalb von drei Wochen nach Veröffentlichung dieser Ausschreibung an: 
 
bewerbungen@asv.bremen.de 
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oder postalisch an das 
 
Amt für Straßen und Verkehr 
- Personalstelle - 
Herdentorsteinweg 49/50 
28195 Bremen 

 
 
Bewerbungshinweise: 
 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Dokument zusammengefasst 

zu. Hierzu gehören Anschreiben, Lebenslauf und entsprechend der beschriebenen Voraussetzungen Qua-

lifikations- und Tätigkeitsnachweise, mit einem aktuellen Zeugnis bzw. einer aktuellen Beurteilung (nicht 

älter als ein Jahr). Wir weisen darauf hin, dass kein Bewerbungsfoto erforderlich ist. Die Bewerbungsunter-

lagen werden bis zum Ablauf der Frist gemäß § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbe-

wahrt und anschließend vernichtet. 

 
 
 
 


